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Introducao

A convocacéo da 12 Conferéncia Nacional de
Politicas para Mulheres, que discute e aprova,
em 2004, as diretrizes e principios do | Plano
Nacional de Politicas as Mulheres (PNPM), in-
augura uma nova fase na gestao das politicas
publicas para as mulheres no Brasil. Atual-
mente, contamos com a terceira versdo desse
Plano inicial, construido com a participagao
de milhares de Mulheres Brasileiras nos pro-
cessos de realizacao das trés Conferéncias
Nacionais de Politicas para Mulheres em
2004, 2007 e 2011.

Consolidados os objetivos, metas e priori-
dades dos Planos Nacionais, o desafio seria
para que os Estados e Municipios elaboras-
sem seus planos, como uma ferramenta Uutil
para a implementacdo das politicas publicas
garantindo melhor utilizacdo dos recursos
disponiveis, levando em conta as realidades
especificas. Contudo, recomenda-se que
os principios, diretrizes e eixos estratégicos
do PNPM devem orientar a elaboracdo dos
planos estaduais e municipais, uma vez que
foram construidos democraticamente e rep-
resentam o desejo de milhares de mulheres
no Brasil.

Outro principio fundante que deve ser man-
tido nos Planos Estaduais e Municipais é
a gestdo da ‘transversalidade em género;,
que seria a capacidade de fazer a questdo
de género estar presente em todas as areas
de atuacdo de um governo, seja na saude,

educacao, trabalho, entre outros. Isto deve
ocorrer sob a coordenagao de um organismo
governamental de politicas publicas para as
mulheres que deve buscar uma articulagao
intergovernamental e intersetorial.

Assim sendo, a partir de 2009 foram realiza-
das iniciativas nacionais visando incentivar a
construcdo dos planos estaduais e munici-
pais que desencadearam o inicio a estadu-
alizacdo do Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres em Mato Grosso do Sul. Estadu-
alizar um plano significa criar ou fortalecer
estruturas administrativas capazes de gerir
politicas, em um ciclo de planejamento,
monitoramento e avaliacdo que levem uma
maior efetividade e eficiéncia na gestdo
publica. Acredita-se que a elaboracdo de
Planos Estaduais e Municipais serdo impre-
scindiveis para a consolidacdo das acoes,
projetos e programas, assim como a ampli-
acdo de espacos de participagao e controle,
além do comprometimento dos governos
locais com as politicas publicas para as mul-
heres (GUIA 2011).

E nesse contexto que o Governo de Estado
de Mato Grosso do Sul, iniciaem 2009 o pro-
cesso de elaboracao de seu | PLANO ESTAD-
UAL DE POLITICAS PARA MULHERES, como
uma das a¢des do Projeto “Fortalecendo os
Organismos de Politicas para as Mulheres
de Mato Grosso do Sul” que apresenta entre
seus objetivos



“Elaborar um planejamento de agbes, programas e projetos
que subsidiem as administracées municipais e estadual na ex-
ecugdo de politicas publicas que promovam efetivamente o em-
poderamento e melhores condicées de vida para as mulheres
sul-mato-grossenses através da criacdo do Plano Estadual de
Politicas para as Mulheres” (PROJETO FORTALECENDO OS OR-
GANISMOS DE POLITICAS PARA AS MULHERES DE MATO GROS-
SO DO SUL, 2009)

O | Plano Estadual configura um mecanismo de institucionalizacdo, que define prioridades para
o governo Estadual reafirmando os seguintes principios orientadores da politica nacional para
mulheres:

« A autonomia das mulheres como principio gerador das politicas e agées do poder publico e
que sdo propostas para a sociedade;

+ A busca da igualdade efetiva entre mulheres e homens, incidindo sobre as desigualdades so-
ciais em todos os ambitos;

« O respeito a diversidade e o combate a todas as formas de discriminagdo com medidas efeti-
vas para tratar as desigualdades em suas especificidades;

+ O carater laico do Estado como um principio rigoroso de que as politicas publicas ndo podem
se mover por defini¢des religiosas;

+ A universalidade dos servicos e beneficios ofertados pelo Estado, o que exige justica e
transparéncia;

- A participacao ativa das mulheres no diagndstico da realidade social, formulacdo das politicas,
implementacgao e controle social.

A Politica Pablica para as Mulheres em
Mato Grosso do Sul

Os mecanismos de estruturagao e institucion-
alizacdo da Politica Publica para Mulher visan-
do a superacgao das desigualdades de género
sdo diversos, sendo condicdao fundamental
para a efetividade dessas politicas.

Em Mato Grosso do Sul, o primeiro Organ-
ismo Governamental de Politicas para as
Mulheres, a Coordenadoria Especial de Politi-
cas Publicas para a Mulher (CEPPM) foi criada
em 1999, com o objetivo de “elaborar, propor,
articular e coordenar as politicas publicas
para a mulher, na perspectiva da governa-
bilidade em género” (CEPPM, 2006). Desde
entdo foram instalados 21 Organismos Gov-
ernamentais de Politicas para as Mulheres nos
seguintes municipios: Aquidauana, Bataypora,
Campo Grande, Corguinho, Corumba, Coxim,
Dois Irmaos do Buriti, Dourados, Itaquirai,
Ivinhema, Japora, Jardim, Ladario, Navirai,
Nioaque, Nova Alvorada do Sul, Nova Andra-
dina, Paranhos, Ponta Pora, Sdao Gabriel do
Oeste, Sidrolandia. Recentemente em 2011,
foi criada a Subsecretaria da Mulher e da Pro-
mocao da Cidadania a qual estdo vinculadas
a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas
para a Mulher, da Juventude e da Promogao
da Igualdade Racial, diretamente subordinada
a Secretaria de Estado do Governo, que possui
entre outros objetivos “formular, assessorar e
monitorar o desenvolvimento e a implemen-

tacdo de politicas voltadas para a valorizagado e
promocao da populagao feminina” (DOMS, 1°
dejulho, 2011, p.3)

Das estruturas de controle social, o Conselho
Estadual de Direitos da Mulher (CEDM), um
6rgao colegiado de deliberacao coletiva, de
composicao paritaria entre governo e socie-
dade civil organizada, integrante de estrutura
da Secretaria de Estado de Trabalho e Assistén-
cia Social (SETAS), possui a finalidade propor e
fiscalizar, em ambito estadual, politicas para a
mulher, assegurando-lhe o exercicio pleno de
seus direitos, sua participacao e integracao no
desenvolvimento econdmico, social, politico e
cultural. O CEDM é a mais antiga organizagao
colegiada de direitos da mulher de Mato
Grosso do Sul, em funcionamento desde 1987
(REGIMENTO INTERNO DO CEDM/MS, 2012).

Atualmente sao doze Conselhos Municipais de
Direitos da Mulher, nos seguintes municipios:
Aquidauana, Bela Vista, Bataypora, Corumba,
Campo Grande, Dourados, Maracaju, Navirai,
Nova Alvorada do Sul, Nova Andradina, Sdo
Gabriel do Oeste e Trés Lagoas.

Ainda para garantir a transversalidade em
género e a defesa dos direitos da mulher, os
organismos estaduais de politicas publicas
estao representados em diversos conselhos e
comités estaduais como:



- Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana de MS

« Conselho Estadual dos Direitos do indio de MS

« Conselho Estadual dos Direitos do Negro de MS

- Comité Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Seres Pessoas de MS

« Comité Estadual de Enfrentamento e Combate a Exploracdo Sexual de MS

« Comité Gestor Estadual para Erradicacdo do Sub-registro Civil de Nascimento e Ampliacdo do

Acesso a Documentacao Basica de MS

« Grupo Gestor Estadual de MS - Programa Saude e Prevencao nas Escolas

« Comissdo Intersetorial de Enfrentamento a Violéncia Sexual de Criangas e Adolescentes de MS

Além das participacdes intersetoriais, o
Forum Estadual de Organismos Governa-
mentais de Politicas para as Mulheres, se
consolidou como um espaco de debate, tro-
ca de experiéncia, avaliacdes e pactuagdes
sobre as acdes e politicas consideradas pri-
oritarias para as mulheres sul-mato-gros-
senses, e conta hoje com 21 Organismos
Governamentais da esfera municipal e 2 da
esfera estadual. O Forum Estadual, busca
realizar agées conjuntas com o objetivo de
proporcionar maior visibilidade da cidada-
nia feminina e as desigualdades de género,
além do fortalecimento local das politicas
desenvolvidas pelos organismos de politi-
cas para as mulheres e a promocdo da inte-
riorizacao dessas politicas publicas.

As Politicas Publicas para as Mulheres em
Mato Grosso do Sul, ainda possui uma rede
de equipamentos publicos que operacion-
alizam os programas, projetos e servicos de

enfrentamento a violéncia contra a mulher:

As Delegacias Especializadas no Atendi-
mento a Mulher (DEAM) tém caréter pre-
ventivo e repressivo, devendo realizar a
prevencao, apuracao, investigacao e en-
quadramento legal dos casos de violéncia
contra a mulher, as quais devem ser pau-
tadas no respeito aos direitos humanos.
Com a promulgacdo da Lei Maria da Penha
as DEAMs passam a desempenhar tam-
bém a expedicdo de medidas protetivas
de urgéncia ao juiz no prazo de 48 horas.
Em Mato Grosso do Sul estdo funcionando
em 12 municipios p6los do Estado (Aqui-
dauana, Campo Grande, Corumbad, Coxim,
Dourados, Jardim, Fatima do Sul, Navirai,
Nova Andradina, Paranaiba, Trés Lagoas,
Ponta Pord), sendo que a Delegacia Es-
pecializada no Atendimento a Mulher de
Campo Grande esta em funcionamento
desde a década de 1980.

Os Centros de Referéncia de Atendimen-
to a Mulher em Situagéo de Violéncia sao
espacos de acolhimento e atendimento
psicolégico, social, orientagdo e encamin-
hamento juridico a mulher em situacao
de violéncia ocorrida, contribuindo para
o fortalecimento da mulher e o resgate
da sua cidadania e estdo instaladas em
11 municipios do Estado: Campo Grande,
Dourados e Nova Andradina Aquidauana,
Corumba, Coxim, Jardim, Fatima do Sul,
Navirai, Trés Lagoas, Ponta Pora.

As Casas Abrigos sao locais que oferecem
abrigo protegido as mulheres vitimas de
violéncia doméstica sob risco de
morte iminente, bem como para seus fil-
hos menores de idade, e funcionam em 2
municipios do Estado: Campo Grande e
Dourados.

A Defensoria Publica da Mulher é o
6rgédo do Estado responsdvel pela defesa
das cidadas que ndao possuem condicdes
econOmicas de contratar advogado (a)
para sua defesa e orientacdo. Sao
locais onde as mulheres devem receber
orientagdes gratuitas sobre seus direitos
para defesa e acesso a Justica. Em espe-
cial, a Defensoria Publica da Mulher, ori-
enta e presta assisténcia as mulheres viti-
mas de violéncia. Em Mato Grosso do Sul
temos duas Defensorias Especializadas de
Defesa da Mulher em Campo Grande, uma
Corumba e outra em Dourados.

As Promotorias de Justica Especializada
no Atendimento a Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher cabe mover
acao penal publica, solicitar que a policia
civil inicie ou dé prosseguimento as in-

vestigagdes e solicitar ao juiz a concessao
de medidas protetivas de urgéncia nos
casos de violéncia contra a mulher, po-
dendo ainda fiscalizar os estabelecimen-
tos publicos e privados de atendimento a
mulher em situacao de violéncia. Conta-
mos com duas Promotorias Especializadas
em Campo Grande (472 e 482) e uma em
Dourados (132 Promotoria de Justica Es-
pecializada no Atendimento a Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher).

Os crimes cometidos contra as mulheres
devem ser julgados nos juizados/varas
especializadas de violéncia doméstica
e familiar contra as mulheres, com com-
peténcia civil e criminal para realizar um
atendimento totalizante, especializado e
humanizado. Em Mato Grosso do Sul te-
mos uma Vara Especializada de Violén-
cia Doméstica e Familiar contra a Mulher
em Campo Grande.

O Servico de Responsabilizacdo e Edu-
cag¢do do Agressor é um espaco de atendi-
mento e acompanhamento de homens
autores de violéncia visando a educagao,
a responsabilizacao e a construcao de no-
vas masculinidades, considerando a per-
spectiva das relacdes de género. Em Mato
Grosso do Sul, o projeto “Penas Alternati-
vas e Violéncia de Género: sensibilizacdo
de homens autores de violéncia contra a
mulher”a partir de convénio com o Minis-
tério da Justica, conta com um servico es-
pecializado que realiza atendimento aos
homens agressores por uma equipe mul-
tidisciplinar qualificada.



De acordo com a Norma Técnica de Preven-
¢ao e Tratamento dos Agravos Resultantes da
Violéncia Sexual contra Mulheres e Adoles-
centes, a drea de saude deve prestar assistén-
cia médica, de enfermagem, psicoldgica e
social as mulheres vitimas de violéncia sexual.
Esses servicos incluem anticoncepgdo de
emergéncia e inclusive interrupgao da gravi-
dez prevista em lei nos casos de estupro. Es-
ses Servicos de Saude Especializados no At-
endimento a Violéncia Sexual se encontram
no “Servico de Atendimento a Mulher Vitima
de Violéncia Sexual” do Hospital Regional de
Mato Grosso do Sul, em seis Centros Regio-
nais de Saude e trés Unidades de Pronto At-
endimento (UPA) 24 horas.

Considerando que as politicas para as mul-
heres tém carater de atuacdo transversal, o
enfrentamento de todas as formas de violén-
cia contra as mulheres também deve contar
com acgoes articuladas entre os servicos publi-
cos, de justica e seguranca publica, assistén-
cia, saude, educacdo, moradia, trabalho e
renda, dentre outros, e entre as organizagoes
nao-governamentais que atuam na defesa de
direitos humanos. Nesse sentido a Rede Es-
tadual de Enfrentamento a Violéncia contra
a Mulher de Mato Grosso do Sul atua como
uma forma de atuacdo articulada entre os di-
Versos servicos existentes, no ambito publico
ou de entidades ndo-governamentais e co-
munitarias, baseada no compromisso de to-
das as instituicoes envolvidas em oferecer a
assisténcia adequada para que a mulher rece-

ba os atendimentos e/ou encaminhamentos
necessarios, considerando sua integralidade,
e consiga sair da situacao de violéncia. Os or-
ganismos governamentais de politicas para
as mulheres realizam o acompanhamento e
capacitacao dos profissionais da rede de en-
frentamento a violéncia contra as mulheres.

A partir de 2009 a Politica Publica para a Mul-
her em Mato Grosso do Sul foi fortalecida com
a adesao ao Pacto Nacional de Enfrentamen-
to a Violéncia contra a Mulher.

O Pacto Nacional de Enfrentamento a Vi-
oléncia contra a Mulher consiste num acordo
federativo entre o governo federal, os gover-
nos dos estados e dos municipios brasileiros
para o planejamento de acdes que visem a
consolidacao da Politica Nacional de Enfren-
tamento a Violéncia contra as Mulheres por
meio da implementacao de politicas publicas
integradas em todo territério nacional. Para
tanto, o Pacto Nacional desenvolveu politicas
publicas amplas e articuladas, direcionadas,
prioritariamente, as mulheres rurais, negras e
indigenas em situacdo de violéncia, em fun-
¢ao da dupla ou tripla discriminacdo a que
estdo submetida e em virtude de sua maior
vulnerabilidade social (PACTO NACIONAL DE
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES, 2007)

Objetivos Especificos do Pacto Nacional

Reduzir os indices de violéncia contra as mulheres;

Promover uma mudanca cultural a partir da disseminacao de atitudes igualitarias e valores éti-
cos de irrestrito respeito as diversidades de género e de valorizacdo da paz;

Garantir e proteger os direitos das mulheres em situacao de violéncia, considerando as questdes
raciais, étnicas, geracionais, de orientacao sexual, de deficiéncia e de insercdo social, econdmica
e regional.

Areas Estruturantes

Consolidacao da Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, incluindo a
implementacao da Lei Maria da Penha;

Combate a exploracdo sexual e ao trafico de mulheres;
Promocgao dos direitos humanos das mulheres em situacao de prisao;

Promocgao dos direitos sexuais e reprodutivos e enfrentamento a feminiza¢do da AIDS.

Para acompanhar as a¢oes planejadas nos convénios do Pacto, foi criado em marco de 2009 a
Cdamara Técnica Estadual de Gestdo e Monitoramento do Pacto Nacional, que é responsavel
pela “elaboracao do Projeto Integral Basico, assim como pela execu¢do e monitoramento das
acoes planejadas” (GUIA, 2011).



A Camara Técnica Estadual de Gestdo e Monitoramento do Pacto Nacional é composta pelas CONVENIOS DO PACTO NACIONAL

. e . OBJETIVOS
seguintes institui¢oes: EM MATO GROSSO DO SUL

« Dotar equipes de servidores/servidores e funciondrias/os
publicos com as competéncias adequadas para intervirem
- Subsecretaria da Mulher e da Promocao da Cidadania de forma profissional e humanizada nos casos de violén-
Cia contra a mulher, em especial a violéncia doméstica e

« Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para a Mulher _}_Acn;\EPI\II\TCOITii\\\I\;%?gﬁgﬁ\%g“ﬁ%m; familiar;
. Secretaria de Estado de Governo - SEGOV MULHER (2009) « Promover a sensibilizacdo, qualificacdo e capacitacao de

servidores/servidores e funcionarias/os publicos sobre as

« Secretaria de Estado de Justica e Seguranca- SEJUSP especificidades da violéncia de género;

. A . Qualificar o atendimento dos servicos publicos a mulher
« Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social-SETAS em situagao de violéncia.

. Secretaria de Estado de Saude-SES
Sensibilizar e informar a sociedade sobre o fendmeno da

« Secretaria de Estado de Educacao-SED violéncia contra as mulheres a partir da perspectiva de
género e defesa dos direitos humanos das mulheres;
o S el Eae e Sl Plbls=slno) Ampliar a consciéncia e o debate sobre a violéncia contra

- Fundacao do Trabalho de Mato Grosso do Sul- FUNTRAB 2. CAMPANHA DE ENFRENTAMEN- as mulheres;

TO A VIOLENCIA CONTRA AS MUL- Ampliar os apoios e participacoes institucionais nas redes
« Conselho Estadual dos Direitos da Mulher-CEDM HERES (2009) de ef)nfrentangento a \F/)ioléncrzagcontra as mulheres;

Promover a sensibilizacdo e fortalecimento de iniciativas
de prevencao e apoio a mulheres em situacao de violéncia
em decorréncia das desigualdades de género e de raga/
etnia.

« Férum Estadual de Organismos Governamentais de Politicas para as Mulheres

- Dotar os agentes publicos com as competéncias adequa-
Em Mato Grosso do Sul, os eixos estruturantes do Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia das para intervirem de forma profissional e humanizada

~ . . . .. . . nos casos de atendimento, assisténcia e protecdo as viti-

contra a Mulher sdo desenvolvidos a partir dos seguintes convénios realizados desde 2009: mas do trafico de mulheres;
- Promover a sensibilizacdo, qualificacdo e capacitacdo de
servidores/servidores e funciondrias/os publicos e socie-
dade civil participantes das redes de enfrentamento a

3. CAPACITANDO PARA O ENFRENTA- violéncia contra as mulheres sobre as especificidades do
MENTO AO TRAFICO E EXPLORACAO trafico de mulheres;
SEXUAL DE MULHERES (2009) « Qualificar o atendimento dos servicos publicos as mulheres

em situacdo de violéncia para o atendimento, acolhimento
e assisténcia as vitimas desta forma especifica de violacdo
dos direitos, reiterando a responsabilizacdo dos crimino-
SOS.

« Estimular a criagdo de nucleos locais de enfrentamento ao
trafico de pessoas e a inclusao dessa tematica nas redes de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres.




4. CRIACAO E ESTRUTURAGCAO DE
CENTROS DE ATENDIMENTO A
MULHER EM SITUAGAO DE VIOLEN-
CIA (2009)

- Oferecer as condig¢des necessarias de infra-estrutura (equi-
pamentos, mobiliarios, veiculo e locagcdo de imével) a 09
municipios-polo de Mato Grosso do Sul (Aquidauana, Co-
rumbd, Coxim, Jardim, Fatima do Sul, Navirai, Trés Lagoas,
Ponta Pora) para a criacdo de Centros de Atendimento a
Mulher em Situacgao de Violéncia, contribuindo assim para
ampliar a rede de atendimento as vitimas, potencializar as
acoes desenvolvidas e prestar um melhor servi¢o a popu-
lacdo feminina no ambito municipal, regional e estadual.

7.PENAS ALTERNATIVAS E VIOLEN-
CIA DE GENERO: SENSIBILIZACAO
DE HOMENS AUTORES DE VIOLEN-
CIA CONTRA A MULHER (2009)

« Ampliar as acdes de apoio as penas e medidas alternativas
a prisao, intensificando o trabalho de oficinas para resso-
cializagdo, acompanhamento e monitoramento dos cum-
pridores de penas e medidas alternativas, encaminhados
pela Vara Especializada de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher.

5. REESTRUTURAGAO DAS DELEGA-
CIAS DE ATENDIMENTO A MULHER
DE MATO GROSSO DO SUL (2009)

Finalizar o processo de re-estruturacdo das Delegacias de
Atendimento a Mulher de Mato Grosso do Sul através da
aquisicao de veiculos, completando assim a relacdo dos
equipamentos minimos necessarios especificados na
Norma Técnica de Padronizacao das DEAMs (SENASP/SPM-
2006).

Contribuir para melhoria, maior eficiéncia e eficacia do at-
endimento Delegacias de Atendimento a Mulher

6. FORTALECENDO OS ORGANIS-
MOS DE POLITICAS PARA AS MUL-
HERES DE MATO GROSSO DO SUL
(2010)

Fortalecer e dar maior visibilidade ao trabalho desenvolvi-
do pelos organismos de politicas para as mulheres do es-
tado;

Sensibilizar administragdes municipais que ainda ndo cri-
aram organismos de politicas para as mulheres e divulgar
a sociedade em geral as a¢des desenvolvidas por tais or-
ganismos.

Socializar os principios que orientam as politicas para as
mulheres ao maior nimero possivel de pessoas, de forma a
contribuir para a promoc¢édo de mudancas culturais, sociais
e de valores, bem como contribui para se agregar novos
e importantes apoios necessarios para construirmos uma
sociedade mais justa e igualitaria para mulheres e homens.

Elaborar um planejamento de a¢des, programas e projetos
que subsidiem as administragdes municipais e estadual
na execucao de politicas publicas que promovam efetiva-
mente o empoderamento e melhores condi¢cbes de vida
para as mulheres sul-mato-grossenses através da criacao
do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres;

8. IMPLEMENTACAO DE AGOES
PARA CONSOLIDAGAO DO PACTO
NACIONAL PELO ENFRENTAMEN-
TO DA VIOLENCIA CONTRA A MUL-
HER (2011)

« Implementar a¢des com vistas a erradicacdo da violéncia
contra as mulheres no estado de Mato Grosso do Sul, com-
preendendo a prevencéo, punicao, e inibicdo do trafico
internacional de mulheres, jovens e meninas, por meio do
fortalecimento institucional das Coordenadorias de At-
endimento a Mulher e do intercdmbio intergovernamental
nas trés esferas de governo.

« Investir na ampliacdo da rede de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia, de forma a potencializar as a¢des de-
senvolvidas a populagdo feminina, nos ambitos municipal,
regional e estadual.

- Dotar equipes de servidores/servidores e funcionarias/os
publicos com as competéncias adequadas para intervirem
de forma profissional e humanizada nos casos de violén-
cia contra a mulher, em especial a violéncia doméstica e
familiar;

« Promover a sensibilizacdo, qualificacao e capacitacdao de
servidores/servidores e funciondrias/os publicos sobre as
especificidades da violéncia de género;

« Qualificar o atendimento dos servicos publicos a mulher
em situacao de violéncia




A Metodologia de Sistematizacao e
Estadualizacao do I Plano Estadual de
Politicas para Mulheres de
Mato Grosso do Sul.

Um Plano é um instrumento que ajudara no
planejamento da politica publica para mul-
heres do estado, decidindo sobre cada possi-
bilidade de acdo, de modo sistematico e com
método, sempre considerando a mediacdo
de diversos interesses e as informacgdes dis-
poniveis. Elaborar um Plano é também con-
struir de forma ordenada, os caminhos para o
futuro de nossas acdes, pactuando com diver-
sos atores o alcance de um objetivo, ou seja,
de uma mudanga para uma situacao futura e
“serve para evitar a decisdo baseada apenas
na intuicao, trazendo critérios, metas e obje-
tivos” (GUIA 2011, p.15).

A decisdo de elaborar um Plano Estadual é
uma maneira de mostrar o compromisso do
governo com as politicas para mulheres, o
tornando um interlocutor essencial para o
acesso as acoes, servicos e recursos federais.

Um Plano deve ser visto como uma carta de
navegacao, um guia, um caminho para nor-
tear, orientar e informar os (as) gestores (as)
publicos estaduais e municipais, assim como
a sociedade civil a pensar e executar politicas
publicas. Para isso, devem ser contemplados
0s seguintes principios metodoldgicos em
sua execugao:

- Considerar o contexto em que a experiéncia se situa;

- Ser flexivel, dinamico e criativo;

- Servir de mediacgédo entre diversos atores sociais;

« Possuir uma visao dialética da sociedade;

- Levar em conta a diversidade da sociedade local.

Governar a partir de um plano é comprov-
adamente uma pratica necessdria para que
a gestdo publica seja mais eficiente, alcance
maior impacto, tenha maior visibilidade e que
0 seu valor possa ser demonstravel, possibil-
itando assim um maior controle sobre progra-
mas, acdes e atividades visando aumentar a
sua credibilidade e legitimidade na execucdo
das politicas publicas.

Ressaltamos que 0 maisimportante nao é o seu
resultado e sim o seu processo de construcéo,
pois 0 compromisso com a participa¢do da so-
ciedade civil e a capacidade de articulacdo com
outros organismos governamentais € que vao
dizer se um plano nao serd letra morta, uma
lista de reivindicagdes que pode ser esquecida
ou ird de fato avancar e qualificar e terimpacto
na gestao publica.

Descrevemos a metodologia utilizada na elab-
oracao do Plano Estadual, para que possamos
entendé-lo como um documento flexivel, pas-
sivel de mudancas, adequacdes e ajustes e que
para garantir sua efetividade precisa ser moni-
torado, avaliado e re-escrito a cada mudanca

de conjuntura, de metas realizadas, de reivindi-
cacdes e demandas atendidas.

E importante sublinhar que a Politica Publica
para a Mulher é um advento recente se com-
parado com outras politicas sociais, como as de
saude, educacao e trabalho. Isto significa dizer
que devemos entender seu processo de elabo-
racao como um fio condutor de iniciativas es-
truturantes para essa politica publica.

O Plano Estadual de Politicas para as Mulheres
de Mato Grosso do Sul foi elaborado a partir de
etapas que envolveram a participacao das mul-
heres da sociedade civil, gestoras publicas dos
Organismos Governamentais de Politicas para
Mulheres e das instituicdes parceiras da admin-
istracdo direta, entre outras. Um dos objetivos
do | Plano Estadual sera oferecer um conjunto
de propostas dirigidas as diferentes esferas do
governo estadual e a sociedade civil para que
todos (as) envolvidos assumam e afirmem o
compromisso com a equidade de género em
um projeto de desenvolvimento com base sus-
tentdvel e referenciado na justica social, com
democracia e paz.



Etapa 1: As Propostas das
Conferéncias Municipais,
Regionais, Estadual e Nacional

A base das propostas para elaboragdo do |
Plano Estadual de Politicas para as Mulheres
sdo oriundas das Conferéncias de Politicas
para Mulheres.

Em Mato Grosso do Sul as Conferéncias Mu-
nicipais e/ou Regionais foram realizadas em

23 municipios contando com a presenca de
3.938 participantes. Também se realizou a |
Conferéncia Tematica da Mulher no Carcere,
no Estabelecimento Penal Feminino Irma
Irma Zorzi em Campo Grande, no dia 26 de
setembro de 2011.

MUNICIPIOS

NUMERO DE PARTICIPANTES

1. AQUIDAUANA 200
3.BODOQUENA 29
4, CAMPO GRANDE 1.100
5. CORUMBA 421
6. CAARAPO 53
7.DOIS IRMAOS DO BURITI 60
8. DOURADOS 231
9. ITAQUIRAI 150
10. ITAPORA 161
11. JARDIM 100
12. JAPORA 70
13. LADARIO 105
14. NAVIRAI 100
15. NOVA ANDRADINA, BATAYPORA E IVINHEMA (Regional) 279
16. NOVA ALVORADA DO SUL E RIO BRILHANTE (Regional) 208
17. NIOAQUE 77
18. PARANHOS 54
19. PORTO MURTINHO 176
21. SIDROLANDIA 103
22. SAO GABRIEL D’OESTE E CAMAPUA (Regional) 160
23.TRES LAGOAS 101
TOTAL 3.938

Dados do Relatério da lll Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres de

Mato Grosso do Sul (DOMS, 11 nov, 2011, p.9)




Na lll Conferéncia Estadual de Politicas para
as Mulheres de Mato Grosso do Sul, realizada
no dia 22 de outubro de 2011, contou com a
presenca de 300 participantes representan-
do 28 municipios de 5 regides do Estado, e a
sociedade civil organizada das seguintes or-
ganizac¢des: Movimento Feminista; Académi-
cas e pesquisadoras da area de Relagdes
Sociais de Género das Universidades; Com-
ités de Mulheres de partidos politicos; Movi-
mento de Mulheres negras; Movimento de
mulheres indigenas; Movimento de mul-
heres rurais; Comités de Mulheres de sindi-
catos e associacdes de classe; Movimento de
mulheres lésbicas; Movimentos populares
de mulheres (associacdes comunitarias e de
moradoras, clubes de maes); Conselhos dos
Direitos da Mulher; Reeducandas do sistema
semiaberto (DOMS, 11 nov, 2001, p. 9).

Como resultado do processo da realizacdo
de todas as Conferéncias Municipais, Regio-
nais e Estadual, com a participacdo de 4238
participantes, elaborou-se um relatério que
apresenta um Prognéstico das Politicas para
as Mulheres no Estado, um resumo das de-
liberacées da Conferéncia Estadual para a
construcdo e implementacao das politicas
para as mulheres no ambito estadual e as
indicacdes de prioridades para discussao na
etapa nacional da 3° CNPM (DOMS, 11 nov,
2011, pg.10).

As propostas oriundas das Conferéncias Mu-

nicipais e Regionais, além das contidas nesse
relatorio sintese da Conferéncia Estadual
foram utilizadas como base de elaboracao
do Plano Estadual.

Outra fonte de propostas contidas no | Plano
Estadual é proveniente das Resolugdes apro-
vadas na 3° Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres, mediante processo de dis-
cussdo, debate e priorizagdo com gestores
dos organismos governamentais de politicas
para as mulheres de Mato Grosso do Sul.

Sistematizadas as propostas das Confer-
éncias Municipais, Regionais, Estadual e
Nacional, que contaram com ampla partici-
pacao das mulheres sul-mato-grossenses,
elaborou-se um documento preliminar para
a apreciacao técnica e politica das Coorde-
nadoras dos 23 Organismos Governamentais
de Politicas Publicas para Mulheres de Mato
Grosso do Sul, das profissionais dos Centros
de Referéncia ao Atendimento a Mulher em
situacdo de Violéncia e Casas Abrigos e pe-
las Conselheiras da Comissao de Acompan-
hamento do Plano do Conselho Estadual de
Direito da Mulher. Esse documento apés
analise e considera¢des dos organismos en-
volvidas diretamente na execucao, formu-
lacao e avaliagcdo das politicas publicas para
as mulheres foram encaminhados a outros
setores da gestdao publica estadual, consti-
tuindo-se a segunda etapa metodoldgica de
elaboracao do Plano Estadual.

Etapa II: Estadualizacao das Propostas
Pela Gestao Publica

Para promover a transversalidade em género
no Plano Estadual, foi necessaria a partici-
pacdo dos vérios segmentos da sociedade,
dos organismos governamentais de politicas
para mulheres, bem como o envolvimento de
outras esferas do governo do estado, como
saude, educacao, trabalho, assisténcia social,
entre outros.

O documento preliminar com as propostas
oriundas das Conferéncias, apds passar por

essa Primeira Etapa de definicdo de priori-
dades e de adequacdo as especificidades lo-
cais, se encaminhou para Segunda Etapa, cujo
objetivo era de promover a estadualizacao
das propostas, em um processo de articulagao
com 0s organismos governamentais relacio-
nados aos eixos temdticos do Plano.  Assim
foram construidas varias iniciativas e espacgos
de discussdao do documento preliminar, com
0s seguintes atores sociais:

« Gestores da Camara Técnica de Gestao e Monitoramento do Pacto Nacional de Enfrentamento a

violéncia contra Mulher.

E visitas técnicas com aos seguintes parceiros da Gestdo do Governo do Estado:

— Secretaria de Estado de Saude
— Secretaria de Estado de Educacao

— Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

— Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica

— Fundacgao de Cultura do Estado de Mato Grosso do Sul

— Ministério Publico e Defensoria Publica



Nesses encontros foram discutidas e analisadas
as propostas dos respectivos eixos tematicos e
as especificidades da politica publica de cada
area. Ainda, uma ultima versao das propostas
dos eixos tematicos do | Plano Estadual foi
submetida a apreciacdo de todos os parceiros
governamentais e ao Conselho Estadual de Di-

reitos da Mulher, para consolidar e legitimar o
documento entre os parceiros da gestdo publi-
ca estadual e sociedade civil. Apos esse pro-
cesso, o documento final do | Plano Estadual
de Politicas Publicas para as Mulheres de Mato
Grosso do Sul foi encaminhado para edicao fi-
nal, impressao e divulgacao.

O I Plano Estadual de Politicas
Publicas para as Mulheres de
Mato Grosso do Sul

A Plana esta dividida em eixos tematicos e sub temas:

EIXO 1. ENFRENTAMENTO A TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA A MUL-
HERE A LEI MARIA DA PENHA

- DA PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
- DO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
- DA OPERACIONALIZAGAO DA LEI MARIA DA PENHA



EIXO 2: AUTONOMIA ECONOMICA E EQUIDADE NO MUNDO DO TRABALHO COM
INCLUSAO SOCIAL

« DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL, GERACAO DE RENDA E EMPREENDEDORISMO
- DA PROMOGAO DOS DIREITOS DA MULHER TRABALHADORA
+ DAS INICIATIVAS PARA ATRABALHADORA RURAL

EIXO 3: SAUDE DAS MULHERES E DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS
- DA SAUDE INTEGRAL DA MULHER

- DA EDUCACAO EM SAUDE

- DOS DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS

- DAS DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS
- DOS SEGMENTOS ESPECIAIS DA POPULACAO

EIXO 4: EDUCAGAO INCLUSIVA, NAO SEXISTA E CULTURA
« DAS ACOES DE FORMAGAO E CAMPANHAS EDUCATIVAS

- DAS ACOES DE CULTURA, COMUNICACAO E MIDIA

EIXO 5: PARTICIPACAO E FORTALECIMENTO DAS MULHERES NOS ESPACOS DE
PODER E DECISAO

+ DOS ORGANISMOS GOVERNAMENTAIS
- DA FORMAGAO E CAPACITACAO

+ DO PROCESSO ELEITORAL

+ DO CONTROLE SOCIAL

Eixo 1. Enfrentamento a Todas as
Formas de Violéncia Contra a Mulher
e a Lel Maria da Penha

DA PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

« Realizar campanhas de informagdo massiva sobre as politicas publicas de enfrentamento a violéncia de

género, abordando a tematica da violéncia de género, a Lei Maria da Penha, divulgando a Rede Estadu-
al de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e a Central de Atendimento a Mulher - “Ligue 180"

« Promover a formacéo continuada dos profissionais que integram a Rede Estadual de Enfrentamento a

Violéncia Contra as Mulheres.

« Promover medidas educacionais, preventivas e campanhas permanentes para o enfrentamento da vi-

oléncia contra as mulheres.

« Incluir na agenda de reunides dos Programas de Beneficios Sociais como o Programa Vale Renda (PVR),

Programa Vale Universidade (PVU), Programa Vale Universidade Indigena (PVUI), Bolsa Familia (PBF),
Programa Beneficio de Prestacdo Continuada na Escola (BPC na escola), entre outros, discussdes sobre
violéncia doméstica e sobre as desigualdades de género.

- Capacitar e sensibilizar profissionais da drea de seguranca publica, saude, educacéo, justica e assistén-

cia psicossocial na tematica da violéncia de género.

DO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

- Implementar, fortalecer, ampliar e manter os Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher, com eg-

uipamentos especificos e acessiveis, vinculados preferencialmente aos organismos de politicas publi-
cas para as mulheres e a Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, garantindo que nao
sejam substituidos por outros equipamentos sécio-assistenciais, regionalizando os servicos e promov-
endo a capilaridade em relagdo aos municipios.

- Fortalecer a articulacdo entre organismos governamentais e da sociedade civil que consolidem, aper-

feicoem e ampliem os servicos da rede de atendimento as mulheres, nas édreas rurais e urbanas, propor-
cionando a realizacdo de ac¢bes intersetoriais para a prevencao e o enfrentamento das multiplas vi-
oléncias contra a mulher, assim como o atendimento especializado e o acompanhamento juridico dos
casos de mulheres vitimas de violéncias.

« Criar e garantir a ampliacdo e manutencao de servicos adequados com equipes multidisciplinares, por

meio da implantacdo de equipamentos especializados de atendimento as mulheres em situacdo de
violéncia, de acordo com as normas técnicas estabelecidas pela Secretaria de Politicas para Mulheres
(SEPM) garantindo aimplementacdo da Lei Maria da Penha e demais normas juridicas nacionais e inter-
nacionais que respeitam os direitos das mulheres a uma vida digna e sem violéncia.




« Criar Nucleos de Enfrentamento a Violéncia Doméstica nas Delegacias de Pronto Atendimento Co-
munitdrio (DEPAC) com equipe profissional qualificada para o atendimento as mulheres em situagao
de violéncia, em todos os municipios onde nao existam Delegacias Especializadas no Atendimento a
Mulher (DEAMs)

DA OPERACIONALIZAGAO DA LEI MARIA DA PENHA

- Padronizar o hordrio de atendimento das Delegacias Especializadas de Atendimento as Mulheres
(DEAMs) de acordo com a Norma Técnica de Padronizacdo das Delegacias Especializadas de Atendi-
mento as Mulheres - DEAMs (2010), garantindo que o atendimento qualificado seja ofertado de forma
ininterrupta, nas 24 horas diarias, inclusive aos sabados, domingos e feriados, em especial, nas unidades
que sdo unicas no municipio.

- Garantir a plena divulgacao e sensibilizacdo quanto a Lei Maria da Penha para os profissionais do Sis-
tema de Justica (juizes/as, promotores/as, defensores/as, peritos/as etc.) e dos profissionais de Segu-
ranca Publica.

+ Implantar procedimentos administrativos padronizados nos Sistemas Judicidrios e de Seguranca
Publica, para os casos de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia.

- Fortalecer e aprimorar o atendimento das mulheres em situagdo de violéncia nos Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) em municipios onde ndo existam Delegacias Especializadas
de Atendimento as Mulheres (DEAMs) e Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher (CREAM:s).

« Criar a 2° Vara da Lei Maria da Penha, com equipes multidisciplinares especializadas, para dar agilidade
aos atendimentos dos casos de violéncia contra as mulheres.

- Fortalecer e ampliar a implantacdo de Projetos de Atendimento e Responsabilizacdo e Educacéo de
Homens Agressores, garantindo recursos financeiros, recursos humanos qualificados e espacos fisicos
adequados, visando ao atendimento psicossocial.

« Implantar o Programa de Atendimento Especializado a Vitimas de Trafico de Pessoas, nos municipios
de fronteira, para acompanhamento dos casos de mulheres em situagdo de violéncia e combate a ex-
ploracao sexual da infancia e adolescéncia

« Implantar atendimento com acessibilidade e localizacdo adequada para possibilitar o acesso as mul-
heres em situacdo de violéncia, inclusive aquelas com deficiéncia, em zonas rurais e locais de dificil
acesso, respeitando as caracteristicas regionais, com especial énfase nas mulheres indigenas.

- Fortalecer a relacdo entre os Organismos Governamentais de Politicas para Mulheres e as Delegacias
Especializadas de Atendimento as Mulheres (DEAMs), com vistas a humanizacdo do atendimento, rapi-
dez nos encaminhamentos, acolhimento adequado e a ndo revitimizagcdo da mulher.

- Fortalecer a implementacdo nos servicos municipais publicos e privados, da lei de notificacdo com-
pulséria sobre violéncia doméstica e sexual contra as mulheres (Lei n° 10.778/2003), meninas (Lei
8.069/1990), e idosas (Lei n° 12.461/2011), incluindo a definicdo de normas e procedimentos padroes
numa perspectiva intersetorial.

« Criar protocolo de uso exclusivo das Delegacias Especializadas de Atendimento as Mulheres (DEAMs),
com a finalidade de encaminhamento de todos os casos de violéncia contra a mulher aos Centros de
Referéncias de Atendimento as Mulheres (CREAMs) e aos Centros de Referéncia Especializados de As-
sisténcia Social (CREAS), a fim de assegurar atendimento psicossocial e juridico-social a todas as mul-
heres em situacédo de violéncia.

« Assegurar atendimento e assisténcia qualificada as mulheres Iésbicas, bissexuais e transexuais em situ-
acao de violéncia.

- Efetivar a implementacédo da Lei Maria da Penha e demais normas juridicas nacionais e internacionais
que respeitem os direitos das mulheres a uma vida digna e sem violéncia.

« Incorporar as perspectivas étnico-raciais, geracionais, de orientagao sexual e de pessoas com deficién-
cia nos servicos de protecdo de direitos das mulheres em situacdo de violéncia, proporcionando agées
intersetoriais e integradas para a prevencdo e o enfrentamento da violéncia.

« Criar, implantar e monitorar sistemas estadual e municipais de dados estatisticos de atendimento por
6rgéo de defesa e protecdo a mulher, inclusive nos casos de violéncia

« Ampliar e capacitar a equipe de atendimento psicossocial e juridico social dos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS) para que sejam aprimorados os atendimentos as mulheres
vitimas de violéncia.

« Garantir aimplementac¢ao de uma politica de gestdo de pessoas integrada para a Rede de Atendimento
a Mulher em situacdo de violéncia, articulando a atuacdo das éreas de seguranca publica, saude, justica
e assisténcia social.

« Ampliar, aperfeicoar e monitorar a Rede Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres,
proporcionando a necessaria visibilidade e articulando atores estaduais, municipais e federais, gar-
antindo a inclusao de programas, servicos e acdes nos ciclos orcamentarios.




Eixo 2: Autonomia Econdmica e Equidade
no Mundo do Trabalho com Inclusao Social

« Criar projetos voltados ao ecoturismo visando a criagdo de empregos para as mulheres e o incentivo a com-
ercializacdo de artesanatos produzidos pelas mulheres no Estado e municipios.

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, GERAGAO DE RENDA E EMPREENDEDORISMO

« Propor ao Banco de Empreendedor de Mato Grosso do Sul (BANCO DA GENTE) a criacdo de uma linha de
crédito especifica para as mulheres que garanta a capacitagdo técnica, a formacao de capital de giro, bem
como o desenvolvimento de habilidades gerenciais visando fortalecer o empreendedorismo da mulher
sul-mato-grossense.

- Implementar, em parceria com a Secretaria Especial de Politicas para Mulheres (SEPM) e Fundacéo de
Trabalho de Mato Grosso do Sul (FUNTRAB), programas de qualificacdo profissional, geracdo de renda
e emprego que possibilitem a insercdo de mulheres em situacdo de vulnerabilidade e risco social no
mercado de trabalho, bem como incentivo fiscal para projetos de associativismo e economia solidaria e
a participacao das mulheres nos programas de desenvolvimento econémico.

« Promover, em parceria com a Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extensao Rural (AGRAER), progra-
ma de capacitacdo sobre a politica de agricultura familiar para mulheres indigenas das aldeias, mulheres
quilombolas e mulheres dos assentamentos rurais.

« Incentivar o associativismo e o cooperativismo, como forma de organizar os grupos de producdo formados
por mulheres.

« Garantir a ampliacdo dos recursos financeiros destinados a planos, programas e projetos de qualifi-
cacéo visando ao desenvolvimento profissional e a autonomia das mulheres jovens, idosas, negras, indi-
genas rurais e urbanas, quilombolas, camponesas, ribeirinhas, internas do sistema prisional, vitimas de
violéncias, com deficiéncias e mulheres chefes de familia, com vistas a elevacdo do nivel de escolaridade
e ainsercdo no mundo do trabalho.

« Estruturar e implantar uma politica publica voltada a Economia Solidaria para as mulheres.

« Inserir a perspectiva da equidade de género e valorizacao do trabalho da mulher nas acdes do Progra-
ma Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), no PROJOVEM URBANO, PROJOVEM
CAMPO, PROJOVEM TRABALHADOR, entre outros, nos cursos oferecidos pelo Sistema “S", e, em toda
Rede Federal de Educacao Profissional Tecnoldgica (EPT).

« Apoiar os Programas de Primeiro Emprego, buscando estratégias que incentivem maior insercao das
mulheres no mercado de trabalho.

« Implantar e ampliar vagas para mulheres nos programas e projetos de inclusao digital

- Intensificar a insercdo da perspectiva de género e direitos da mulher nos cursos da Escola de Governo
de Mato Grosso do Sul e nos cursos do Centro Educacional Ferreira Lima (CEPEF).

« Promover e fortalecer atividades econémicas vinculadas a seguranca alimentar, oferecendo cursos de
capacitacéo profissional dentro da realidade e necessidades dos municipios de acordo com o nivel de
escolaridade dessas mulheres

- Fortalecer e incentivar a Central de Comercializagcao Produtiva, ampliando espacos especificos, para que
as mulheres possam expor e vender seus produtos.

« Apoiar a criacdo de cooperativas que atendam as necessidades das mulheres catadoras de materiais
reciclaveis.




DA PROMOGAO DOS DIREITOS DA MULHER TRABALHADORA

DAS INICIATIVAS PARA ATRABALHADORA RURAL

- Promover campanhas de divulgacdo massivas para informacgées sobre os direitos trabalhistas e previ-
dencidrios das mulheres;

« Inserir informagdes sobre as condi¢ées da mulher no mercado de trabalho e seus direitos trabalhistas
nos programas e cursos de qualificagdo profissional do Estado de Mato Grosso do Sul.

+ Apoiar em parceria com o INCRA e AGRAER, o acesso igualitario das mulheres a terra, por meio do ca-
dastro, titularidade e a permanéncia da mulher no lote, em caso de separagdo, com assisténcia técnica
local, em uma perspectiva de género, priorizando movimentos e organizacdes sociais.

« Propor a implantacéo de espacos educacionais para criancas de 0 a 12 anos no periodo de férias es-
colares e no periodo noturno, em comunidades urbanas e rurais, indigenas, quilombolas, ribeirinhos,
camponeses e assentamentos.

» Ampliar o nUmero de vagas em creches, assim como estimular a criagdo de politicas publicas que garan-
tam o funcionamento dessas instituicdes aos sabados e nas férias escolares.

« Garantir aos movimentos sociais da reforma agréria, juntamente com institui¢des federais como, Minis-
tério do Desenvolvimento Agrario (MDA), Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria (INCRA),
Ministério Publico Federal (MPF), entre outros, capacitacao, orientacao e informacao quanto aos direi-
tos e aos programas que beneficiem a agricultura familiar, por meio de cursos técnicos para plantio/
aproveitamento/beneficiamento dirigidos as mulheres camponesas, quilombolas, indigenas e ribeirin-
has.

«» Adotar medidas que incentivem as empresas publicas e privadas a implantar e criar espagos para per-
manéncia/cuidados dos filhos/as das mulheres trabalhadoras.

- Organizar e incentivar os grupos produtivos para que acessem o PRONAF MULHER, possibilitando, com
isso, condi¢cdes de producdo como, cozinhas comunitdrias e hortas comunitérias para comercializagdo
no Programa Nacional de Alimentac¢ao Escolar (PNAE) e Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA).

- Oferecer incentivos fiscais as empresas privadas que respeitem a equidade de género em relagdo a
renumeracdo para homens e mulheres que exercam a mesma funcao.

« Apoiar as politicas que promovam a autonomia da mulher rural por meio do acesso ao crédito, a as-
sisténcia técnica, ao empreendedorismo, associativismo e cooperativismo.

« Apoiar programas e a¢des que valorizem as contribuicdes soécias culturais das mulheres indigenas e
rurais.

« Desburocratizar o acesso aos convénios entre pequenos agricultores (agricultura familiar) e governos
(municipais, estadual e federal), priorizando, como beneficidrias, as familias chefiadas por mulheres.

« Articular e fortalecer as parcerias entre os Organismos Governamentais de Politicas para Mulheres com
o Comité de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (CETRAP/MS) e com a Comissdo Permanente de In-
vestigacdo e Fiscalizacdo das Condicdes de Trabalho em Mato Grosso do Sul para desenvolverem estra-
tégias de agdo para enfrentamento a violéncia contra as mulheres vitimas do trafico de seres humanos,
e de todas as formas de exploracao sexual.

- Apoiar e incentivar programas que oferecam cursos de qualificagao profissional e escolarizagdo as em-
pregadas domésticas que contemplem a divulgacdo da Lei 11.324/2006, e o incentivo a assinatura da
carteira de trabalho na busca de garantia de direitos e deveres.

« Promover campanhas direcionadas ao funcionalismo publico sobre a Rede de Atendimento a Mulher
em Situacdo de Violéncia, a operacionalizacdo da Lei Maria da Penha e formas de participacdo por meio
de consulta popular, de centrais de atendimento, murais de reclamacao (site) ou disque denuncia (ou-
vidorias municipais)




Eixo 3: Saude das Mulheres e Direitos
Sexuais e Reprodutivos

DA EDUCAGAO EM SAUDE

DA SAUDE INTEGRAL DA MULHER

« Fortalecer e implementar a Politica Nacional de Atencao Integral a Saide da Mulher, considerando as
mulheres em sua diversidade.

« Promover a capacitagdo continuada dos/as profissionais de saide e de gestores/as que atuam nos
diversos servicos que compdem a rede de salde, de forma a contemplar as relagdes de género e di-
versidades, garantindo o atendimento humanizado e a autonomia das mulheres nos servicos na rede
publica e privada.

« Promover e garantir a implantacdo da Rede de Saude Mental na perspectiva de género, para as mul-
heres com transtornos mentais, dependéncia de alcool e drogas e para mulheres que sofrem violéncias
e discriminagdes especificas.

- Capacitar profissionais da saude, educacdo e areas afins, com o objetivo de desenvolver a¢des conjun-
tas sobre a sauide das mulheres para as comunidades beneficiarias dos Programas das Politicas Sociais
como, Programa Bolsa Familia, Brasil Sem Miséria e Pré- Jovem, entre outros.

- Garantir aampliacdo da Politica de Humanizagao de atendimento as mulheres, observando as especifi-
cidades étnicas raciais, culturais e geracionais, quando do oferecimento de assisténcia multiprofissional
em toda a rede de saude as mulheres negras, indigenas e com deficiéncia.

« Ampliar e intensificar agdes de educagao em saude sexual e saude reprodutiva, abordando a preven-
¢do a gravidez na adolescéncia, a AIDS e outras DSTs.

- Fortalecer a Rede de Atendimento a Mulher garantindo agilidade nos servicos de exames especializa-
dos como, mamografia, com e preventivos.

« Realizar campanhas que enfatizem a prevencao de gravidez na adolescéncia e DTS, bem como, a con-
scientizacdo sobre a importancia dos exames preventivos

- Garantir implantacdo da politica de atendimento as mulheres em situacao de violéncia e suas familias,
inclusive para aquelas em situacdo de encarceramento de acordo com o Pacto Estadual de Combate a
Violéncia contra a Mulher e as Normas Técnicas do Ministério da Saude.

- Capacitar profissionais para o cumprimento da Norma Técnica do Ministério da Saude sobre Prevencédo
e Tratamento dos Agravos Resultantes da Violéncia Sexual contra Mulheres e Adolescentes. Nova setas

- Capacitar profissionais dos Centros de Apoio Psicossocial (CAPS), especialmente o Pés — Trauma sobre
as formas de atendimento a violéncia contra mulher em uma perspectiva de género.

- Fortalecer e garantir a participacdo do controle social (movimentos, associacdes, grupos, conselhos) na
definicdo e implementacdo das Politicas de Atencao Integral a Saude das Mulheres, democratizando
tais espacos.

« Promover capacitacdo para gestores e profissionais da Rede de Atendimento a Saude da Mulher sobre
formas de atendimento qualificado e humanizado as mulheres em sua diversidade sexual, étnica, racial
e geracional, entre outros.

- Destinar recursos orgamentarios e financeiros anuais, aos Conselhos de Direitos da Mulher e parcerias,
visando a subsidiar a fiscalizacdo da Rede Estadual de Atendimento as Mulheres, nos Centros de Refer-
éncia de Atendimento a Mulher, nas Unidades Bésicas de Saude, nas Unidades de Pronto Atendimento,
nos Hospitais, entre outros.

« Promover campanhas educativas e de divulgacao sobre diversidade, comportamento sexual, preven-
cdo de gravidez indesejada (especialmente na adolescéncia), prevencdo as DSTs (com enfoque no
publico das lésbicas), exames preventivos e necessidade de respeito ao bem estar da mulher (especial-
mente no periodo pds-parto).

« Fortalecer a implementac¢ao da Norma Técnica do Ministério da Salude sobre Prevencao e Tratamento
dos Agravos Resultantes da Violéncia Sexual Contra Mulheres e Adolescentes

« Implantar e implementar a Politica de Atencdo a Saude das Mulheres no Climatério, de forma descen-
tralizada, em todas as unidades de satde dos municipios, respeitando as especificidades étnicas, raciais,
culturais e geracionais, inclusive com garantia da assisténcia farmacoldgica necessaria ao periodo do
climatério.




DOS DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS

DOS SEGMENTOS ESPECIAIS DA POPULACAO

« Estimular a implantacdo e implementacgédo da assisténcia ao planejamento reprodutivo para mulheres
adultas, jovens e adolescentes e seus parceiros garantindo a distribuicdo e o acesso a métodos rever-
siveis e irreversiveis, de acordo com critérios e desejos das mulheres, assegurando a autonomia e os
principios dos direitos sexuais e reprodutivos.

« Promover a atencdo integral a saude das mulheres negras, melhorando o registro de dados, capaci-
tando profissionais de saude, implantando o Programa de Anemia Falciforme (PAF/MS).

- Fortalecer e ampliar o Programa de Atendimento Integral a Saide da Mulher e o Programa de Plane-
jamento Familiar com garantia de profissionais suficientes para o atendimento as mulheres.

« Criar um Centro de Referéncia de Atendimento as portadoras de Anemia Falciforme e orienta-las quan-
to ao recebimento de beneficios.

- Revisar a legislacédo vigente referente aos direitos reprodutivos, especificamente sobre a autonomia das
mulheres nas decisdes sobre o uso de todos os métodos contraceptivos.

« Propor o funcionamento de Unidades Basicas de Saiide em horarios noturnos para facilitar e garantir
acesso das mulheres trabalhadoras a assisténcia a satde

« Estimular ainclusdo dos homens e adolescentes nas a¢des de planejamento familiar, propiciando prati-
cas preventivas, além da assisténcia e do tratamento.

- Fortalecer a Rede de Saude Mental para implementar residéncias/comunidades terapéuticas que ofer-
ecem atendimento a mulheres em situacdo de transtornos mentais, especialmente em situacdo de
dependéncia quimica.

- Efetivar e divulgar as politicas para mulheres, incentivando as maes adolescentes a participarem dos
programas de protecao e planejamento familiar.

« Articular com o Ministério Publico do Trabalho para proporcionar, mediante parcerias entre empresas
e instituicdes publicas e privadas, a ampliacdo e a melhoria das condicdes de acesso das mulheres
trabalhadoras aos servicos de atendimento a saude.

« Implementar Politicas de Saude do Adolescente com énfase nas a¢cdes de Planejamento Familiar.

« Assegurar assisténcia qualificada e humanizada a gravidez, ao aborto legal, ao parto e ao puerpério, a
fim de reduzir a morbimortalidade materna.

- Fortalecer a Politica de Saude do Adolescente com maior énfase em projetos e a¢des de orientacdo
sobre prevencao de gravidez na adolescéncia.

« Ampliar o nimero de servicos e promover a assisténcia qualificada e humanizada nos casos de abor-
tamento inseguros e de aborto legal, assegurando o cumprimento da Norma Técnica do Ministério da
Saude relativa a atencdo humanizada ao abortamento nos servicos na rede de satde publica, a fim de
reduzir a mortalidade materna e garantir os direitos das mulheres.

- Estabelecer estratégias de atuacdo conjunta entre SESAI (Secretaria Especial de Saude Indigena) e FU-
NAIl visando a proporcionar atencdo integral a saude das mulheres indigenas..

« Fortalecer o Programa de Qualidade em Atencdo Basica em Saude Mental Indigena, em parceria com
os organismos do Poder Publico Federal (FUNASA, FUNAI) para o enfrentamento dos problemas de
saude das mulheres indigenas agravados pelo uso de alcool e drogas.

« Disponibilizar Unidades Méveis de Saude da Mulher em comunidades indigenas e tradicionais que
ainda ndo possuam os servicos e equipamentos basicos de satde.




Eixo 4: Educacao Inclusiva, nao
Sexista e Cultura.

DAS AGOES DE CULTURA, COMUNICAGAO E MIDIA

« Promover cursos para jornalistas, radialistas, publicitarios e outras midias, sobre os usos da imagem da
mulher, inibindo a reproducao do sexismo e as desigualdades de género nos produtos publicitarios e
jornalisticos.

DAS ACOES DE FORMAGAO E CAMPANHAS EDUCATIVAS

« Orientar os organismos publicos estaduais e municipais de comunicacdo, para evitar a reproducdo
de conteudos preconceituosos e discriminatérios que desvalorizem as mulheres em sua integridade,
visando a consolidacdo dos valores de cidadania e equidade de género.

« Promover, em parceria com a Coordenadoria de Politicas para a Educacdo (COPEED), a¢6es para ge-
stores, profissionais, professores e alunos (as) do Sistema Publico de Ensino, visando ao fortalecimento
da educacdo inclusiva e ndo-sexista em uma perspectiva da equidade de género.

« Propor em parceria com a Fundacédo de Cultura do Estado de Mato Grosso do Sul, que os projetos e
produgdes culturais de patrocinio ou parcerias, ndo depreciem a imagem da mulher com contetdos
discriminatodrios, visando a ndo reproducao de esteredtipos e preconceitos.

- Garantir que as questOes de género sejam inseridas nas capacita¢des de professores (as) do Sistema
Publico de Ensino como uma temdtica transversal.

« Apoiar as propostas do Plano Estadual de Promocéao dos Direitos Humanos e Cidadania LGBT de Mato
Grosso do Sul, na implementagao dos aspectos culturais e educacionais que fortalecam a equidade e
respeito as diferencas de género e orientacdo sexual.

» Apoiar a implementacdo das Leis 10.639/03 e 11645/08, visando ao desenvolvimento de programas,
projetos e a¢des que valorizem a cultura afro-brasileira e indigena de nosso Estado, particularmente no
que se refere a mulher negra e indigena.

« Oferecer cursos para gestores das politicas publicas, no ambito dos servicos de saude, de seguranca
publica, de educacdo, de assisténcia social e do Poder Judiciario sobre equidade de género, raca/etnia,
reconhecendo a diversidade humana.

« Realizar campanhas educativas para a Rede Publica e Privada de Ensino, sobre os programas e os
servicos de atendimento as mulheres em situacao de violéncia, bem como, a divulgacdo macica da Lei
Maria da Penha.

- Inserir nos cursos de capacitacao dos Centros de Formacao de Professores Indigenas Povos do Pantanal
e Ard Ver4, a tematica de género e as formas de prevencao e combate a violéncia contra a mulher indi-
gena.

« Incentivar a estadualizacdo dos Programas PRONACAMPO e do EJA CAMPO, visando ao fortalecimento
das agdes que promovam a escolarizacdo das mulheres rurais.

« Articular junto as instituicdes de ensino superior para a insercao da disciplina de Género, nos cursos
superiores de formacdo de professores, bem como de profissionais de saude e assisténcia social que
atuardo nas redes socioassistenciais de enfrentamento a violéncia (psicologia, servi¢o social, direito,
enfermagem, medicina, entre outros).




Eixo 5: Participacao e Fortalecimento das
Mulheres nos Espacos de Poder e Decisao

DA FORMAGAO E CAPACITAGAO

« Implementar um amplo programa de capacitacdo permanente de mulheres, contemplando sua diver-
sidade, com enfoque em politica e feminismo, respeitando as diversas regides do Estado.

DOS ORGANISMOS GOVERNAMENTAIS

« Produzir, organizar e disseminar dados, estudos e pesquisas no Estado e Municipios que tratem das
temdticas de género, raga e etnia, violéncia contra as mulheres, orientacao sexual, geracao, pessoas
com deficiéncia e direitos humanos, a fim de subsidiar a formulacdo, implementacéo e avaliacdo das
politicas publicas para mulheres.

« Criar, fortalecer e ampliar os Organismos Governamentais de Politicas Publicas para Mulheres, munici-
pais e Estadual, garantindo estrutura, recursos humanos e orcamentos préprios para implementacdo e
ampliacdo dessas politicas, visando ao enfrentamento a todas as formas de discriminacéo e violéncia
contra as mulheres.

- Apoiar, técnica e financeiramente, a capacitagao e formagao continuada de liderangas dos movimentos
de mulheres e feministas na promocao de politicas de a¢des afirmativas e agcbes de enfrentamento do
racismo, sexismo e lesbofobia.

« Efetivar a transformacédo dos Organismos Governamentais de Politicas Publicas para Mulheres em Sec-
retarias Estaduais e Municipais, com dotagdes orcamentarias e financeiras proprias, amplia¢do da es-
trutura fisica, efetivacédo e qualificacdo da equipe de profissionais.

- Divulgar o Plano Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres, bem como o Pacto Nacional de Enfren-
tamento a Violéncia Contra Mulher nos programas de capacitacdo dos diversos organismos governa-
mentais estaduais e municipais.

« Ampliar vagas na Secretaria de Justica e de Seguranca Publica para assistentes sociais e psicélogos (as)
atuarem nos Presidios Femininos e nas Delegacias de Policia.

« Oferecer capacitagao em género e poder politico para profissionais das trés esferas do Governo Es-
tadual, Universidades e Agremiac¢des Partidarias, entre outros.

- Fomentar, em parceria com a Secretaria de Politicas para Mulheres (SEPM) a criacéo de politicas para
mulheres das cidades situadas em regides de fronteiras e de zonas de dificil acesso.

- Oferecer cursos de formagao em género e poder politico para liderangas femininas, mulheres quilom-
bolas, indigenas e ribeirinhas.

« Incentivar a formulacdo de Planos Municipais de Politicas para Mulheres nos municipios que contam
com Coordenadorias e Secretarias de Politicas para Mulheres.

- Oferecer capacitagdo continuada para os profissionais dos Centros de Referéncias de Atendimento a
Mulher (CREAMs) municipais, abordando metodologias de trabalho em grupo com enfoque de género
e supervisao de casos e atendimentos.

« Construir Sistema de Monitoramento e Avaliacdo do | Plano Estadual de Politicas para Mulheres de
Mato Grosso do Sul.




DO PROCESSO ELEITORAL

« Propor medidas no sentido de alcancar paridade entre mulheres e homens nos cargos comissionados
da administracdo publica direta e indireta nas trés esferas do Governo Estadual.

« Articular junto aos partidos politicos aprovacdo de lei que garanta a paridade entre homens e mul-
heres na composicao das chapas proporcionais com recorte de raca e etnia.

« Estimular a ampliacdo da participacdo das mulheres nos espacos de poder e decisdo dos poderes con-
stituidos (Executivo, Legislativo e Judicidrio) em todos os niveis, respeitando-se os recortes de raga/
etnia.

« Apoiar a proposta de destinacdo de 30 % das cadeiras do legislativo, nas formagdes de chapa e na
efetiva ocupacdo dessas cadeiras exclusivamente por mulheres, nos cargos de senadora, deputadas
federais e estaduais e vereadoras

DO CONTROLE SOCIAL

- Fortalecer e apoiar a criacdo de Conselhos Municipais de Direitos da Mulher com dota¢do orcamentéria
e financeira proprias, assegurando programas de formagao continuada as conselheiras e infraestrutura
necesséria para funcionamento desses Orgdos.

- Fortalecer a participagao social na formulagao, implementacao, avaliagdo e controle das politicas publi-
cas para mulheres e de combate a todas as formas de discriminacao, considerando as multiplas formas
de desigualdades.

« Apoiar a criacdo de Féruns dos Movimentos de Mulheres em todos os municipios sul-mato-grossenses.

- Estimular o controle social da implementacdo do | Plano Estadual de Politicas para Mulheres de Mato
Grosso do Sul.

Monitoramento e Avaliacao do Plano
Estadual de Politicas Publicas para as
Mulheres de Mato Grosso do Sul

Para que se consiga articular e acompanhar
devidamente um Plano é necessario monitorar
e avaliar seus mecanismos de gestao e desen-
volvimento. Em Mato Grosso do Sul, o projeto
“Fortalecendo os organismos de politicas para
as mulheres de Mato Grosso do Sul” prevé em
sua metodologia a “Criacdo do Comité de Ar-
ticulagao e Monitoramento do Plano Estadual
de Politicas para as Mulheres de Mato Grosso
do Sul, sob coordenacdo da Coordenadoria
Especial de Politicas Publicas para a Mulher do
Governo do Estado, que deve ser composto
por representantes: a) da sociedade civil organ-
izada que atuem na promocao e defesa dos
direitos das mulheres; b) de secretarias e or-
ganismos do Governo do Estado; c) Poder Leg-
islativo; d) Poder Judiciario e; ) Férum Estadual
de Organismos Governamentais de Politicas

para as Mulheres. Cabera as/aos integrantes
do Comité de Articulagdo e Monitoramento do
Plano a formulagdo de um regimento interno
que regulamentard sua forma de funciona-
mento e possibilidades de atuacdo, bem como
dos instrumentos para monitoramento e aval-
iacdo da implementacdo do Plano” (PROJETO
FORTALECENDO OS ORGANISMOS DE POLITI-
CAS PARA AS MULHERES DE MATO GROSSO
DO SuL)

Para garantir a execucdo das propostas é
preciso de que o Comité de Articulacdo e
Monitoramento do Plano possa consolidar as
parcerias realizadas durante o processo de sua
elaboracéo e sistematizacdo, e definir as me-
tas, recursos e prazos para cada agao proposta.
Dentre as atribui¢des sugeridas para o Comité,
seguindo a metodologia definida na Portaria
n° 62 (2008) para o Plano Nacional de Politicas
para Mulheres destacam-se:



« Estabelecer a metodologia de Monitoramento do | PEPPM /MS;
« Acompanhar e avaliar as atividades de implementacdo do | PEPPM /MS;

« Promover a difuséo do Plano Estadual junto a 6rgaos e entidades governamentais
e nao-governamentais;

- Efetuar ajustes de metas, prioridades e acdes do Plano Estadual, elaborando
relatérios anuais de acompanhamento de suas agoes e revisando-o de acordo com
as diretrizes acordadas nas Conferéncias Nacionais de Politicas para as Mulheres.

O Comité de Articulacdo e Monitoramento do | PEPPM /MS é o instrumento que ird promover a
articulagcao necessaria para que o Plano saia do papel e vire uma realidade, além de acompanhar
a implementacao de suas propostas.
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