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(*) Os textos contidos nesta base de dados tém carater meramente informativo.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N° 4.096, DE 13 DE OUTUBRO DE 2011.

Dispbe sobre a reserva de no minimo 5% das vagas de
emprego para mulheres na drea de construcdo de obras
publicas.

Publicada no Diario Oficial n° 8.050, de 14 de outubro de 2011, pagina 1.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul decreta e eu promulgo,
nos termos do § 7° do artigo 70 da Constituicdo Estadual a seguinte Lei:

Art. 19 O Poder Executivo Estadual farad constar, em todos os editais de licitagdo de obras publicas e
em todos os contratos diretos realizados pela administragdo estadual, clausula que disponha sobre a
exigéncia de que a empresa contratada reserve no minimo 5% (cinco por cento) das vagas de
emprego na area da construgdo civil para pessoas do sexo feminino, desde que a reserva nao seja
incompativel com o exercicio das funcoes objeto dos contratos.

§ 1° Nado se entende como emprego na area da construgdo civil, para efeito desta Lei, os servicos
de limpeza, faxina e afins, bem como as vagas na area administrativa.

§ 20 Para efeitos desta Lei entendem-se como emprego na area da construcao civil os servicos na
area operacional.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2012.

Campo Grande, 13 de outubro de 2011

Deputado JERSON DOMINGOS
Presidente

>,

Voltar

http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/1b758e65922af3e904256b220050342a/0ea2249a4b377ef6042579290040e9. ..

11



